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Retningslinjer for Regionale kulturfond
Telemark:

Honorarstgtte til arrangementer og
kompetanseheving

De regionale retningslinjene for ordningen er vedtatt av fylkestinget 19. juni 2025.

| 2025 er ramma for ordningen 200 000 kroner.

Formal

Regionale kulturfond er finansiert over statsbudsjettet. Forskriftens § 1 (hgringsutkast av
17.desember 2024) definerer formalet med ordningen slik:

Tilskuddsordningen Regionale kulturfond skal bidra til gode lokalsamfunn og et dpent,
inkluderende og mangfoldig kulturliv i hele landet. Tilskuddsmidlene skal stimulere til gkt
aktivitet og deltakelse i kulturlivet, styrke samspill mellom profesjonelt og frivillig kulturliv,
forsterke lokal og regional kulturfrivillighet og bidra til gkt kvalitet pa kunst og
kulturtilbudet lokalt og regionalt.

Formalet med honorarstgtten er a styrke samarbeid og utviklingsmuligheter for lokal og regional
kulturfrivillighet ved a gi stgtte til honorarer til profesjonelle kulturutgvere i forbindelse med
arrangementer og kompetansehevingstiltak.



Hvem kan sgke om tilskudd?

¢ Kunst- og kulturinstitusjoner
o Profesjonelle kunstnere og kunstnerfellesskap
e Organisasjoner for frivillig virksomhet med en tydelig kunst- og kulturprofil

e Andre profesjonelle virksomheter med en tydelig kunst- og kulturprofil, for eksempel
innenfor reiseliv

e Kommuner som tilrettelegger for stgrre samarbeid

Sgkere ma veere registrert i Brgnngysundregistrene og ha sin hovedvirksomhet i Telemark.

Hva kan det sgkes tilskudd til?

Gjennom ordningen Honorarstgtte til arrangement og kompetanseheving vil Telemark
fylkeskommune stgtte tiltak som initieres av aktgrer innenfor kulturfrivillighet eller som
utarbeides i tett samarbeid mellom profesjonelle kulturutgvere og amatgrer. Aktiviteten skal ha
en tydelig kunst- og kulturprofil og ha til hensikt & bidra til kompetanseheving og utvikling i
kulturfrivilligheten. Honorarstgtten skal brukes til 3 honorere de profesjonelle kulturutgverne i
samarbeidet.

Antallet tildelinger og stgrrelsen pa disse vil veere avhengig av totalsummen som skal fordeles og
hvor mange spknader som oppfyller kriteriene. Telemark fylkeskommune gj@r derfor
oppmerksom pa at det tildelte belgpet kan vaere lavere enn sgknadsbelgpet og at sgknader kan
bli avslatt selv om de oppfyller kriteriene.

Hva kan det ikke sgkes om stgtte til?

o Aktiviteter som hovedsakelig innebzerer idrett eller friluftsliv
¢ Gjennomfgrte prosjekter
o Aktiviteter som faller inn under normal drift

e Andre formal som faller inn under Forskrift om Regionale kulturfond § 4

Hva ma sgknaden inneholde?

o En beskrivelse av driften og aktiviteter som aktgren planlegger



e Budsjett, finansieringsplan og sgknadssum

Generelle krav

e Aktgrer som mottar stgtte fra Telemark fylkeskommune forplikter seg til 8 akseptere
ledsagerbevisordningen der det er relevant og i stgrst mulig grad legge til rette for
personer med funksjonsnedsettelse.

e Aktgrer som mottar stgtte fra Telemark fylkeskommune ma vaere registrert i
Brgnngysundregistrene.

o Det forutsettes at det i aktuelle sammenhenger gjgres kjent at tiltaket er stgttet av
Telemark fylkeskommune.

Prioriteringer

| seknadsbehandlingen vil Telemark prioritere tiltak som:
¢ realiseres gjennom samarbeid mellom profesjonelle og amatgrer
o forer til gkt aktivitet og deltakelse i kulturlivet

o gir utviklingsmuligheter for aktgrer i lokal og regional kulturfrivillighet

Sgknadsfrist og behandling
Sgknadsfristen for 2025 er 1. oktober.

Spknadene vurderes administrativt og sendes til Vestfold og Telemark kulturnettverk
for uttalelse. Administrasjonen innstiller til hovedutvalg for kultur, reiseliv og frivillighet for
endelig vedtak.

Utbetaling og rapportering

Tilskuddsmottaker far utbetalt midler ved a sende en utbetalingsanmodning til fylkeskommunen.
Denne kan sendes etter at vedtaksbrevet er mottatt.



Klageadgang
Etter Forvaltningsloven er vedtak fattet under denne tilskuddsordningen a anse som
enkeltvedtak. Sgker har derfor rett til 3 klage pa vedtaket. Klagefristen er tre uker fra melding om

vedtak er mottatt.



