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FYLKESKOMMUNE

Laerekandidat i
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- Yrkesfaglig
opplaering tilpasset
den enkelte
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1.1. Hva er laerekandidat?

Lerekandidatordningen er tilpasset de som gnsker videregaende opplaering i bedrift, men som
ikke har forutsetninger for a na kravene til fag- og svenneprgven.

Det tegnes en opplaeringskontrakt med en bedrift med sikte pa kompetanse pa lavere niva enn
fag- eller svennebrev. Opplaeringen avsluttes med en kompetanseprgve.

Leerekandidat kan vaere et alternativ for de som vet det kan bli vanskelig a fullfgre et fag- eller
svennebrev. Innenfor leerekandidatordningen far de individuelt tilpasset opplaering i utvalgte deler
av leereplanen. Grunnkompetansen skal rette seg mot et reelt behov i arbeidslivet og gi grunnlag for
varig arbeid, enten i ordinzer virksomhet eller i varig tilrettelagt arbeid.

Siden lzerekandidatordningen er et individuelt tilpasset I@p, er det viktig at det planlegges tidlig. Det
kreves ogsa en tett oppfelging av den enkelte elev/ laerekandidat, bade i skole og i bedrift. For 3 fa til
dette ma flere aktgrer samarbeide. Dette gjelder bade elev/laerekandidat, foresatte, skole, PP-
tjenesten, fag- og yrkesoppleaering, og bedrift/opplaeringskontor.

1.2. Soke laerekandidat

Sgknadsfrist for opplaeringskontrakt som laerekandidat er 1. februar pa Vigo.no for a komme med i
den arlige formidlingen til laereplasser. | tillegg skal alle lzerekandidater sgke med «Vedleggsskjema
for laerekandidater» her.

Forsidefoto: Hentet fra NIFU Rapport 2018:8


https://www.vigo.no/vigo/servlet/vigo
https://skjema.vtfk.no/skjema/VTFK0026/Vedlegg_for_lrekandidater

Leerekandidater skal sa langt det er mulig ha kontrakt i ordinzere bedrifter. For laerekandidater med
omfattende behov for tilrettelegging pa arbeidsplassen, kan de fa tilbud om opplaeringsplass
gjennom oppleeringskontoret for tilrettelagt opplaering, Oktav. Oktav tilbyr spesielt tilrettelagte
oppleringsplasser i vekst-/arbeids- og inkluderingsbedrifter.

Oktavs malgruppe

e Malgruppa er spkere som har gatt 2 ar i skole og skal ha 2 ar i bedrift

e Sgkere fra gruppe arbeidslivstrening i skole, og skal ha langsiktig malsetting om varig
tilrettelagt arbeid etter endt videregaende opplaering

e Det ma foreligge en sakkyndig vurdering fra PPT som sier noe om at langsiktig malsetting er
kompetansebevis og tilrettelagt arbeid

e lzerekandidaten skal ha et tilbud i en medlemsbedrift i Oktav med spesiell kompetanse pa
individuell tilrettelegging (vekst-/arbeids- og inkluderingsbedrift)

e Sgkeren skal veere bosatt i Vestfold og Telemark fylkeskommune, og ha ungdomsrett

Informasjonsbrosjyre «Laerekandidat i Oktav». (kommer)
Se ogsa Oktavs nettside her.

1.3. Oppleering i bedrift

Som laerekandidat inngar du en opplaeringskontrakt med en lzerebedrift. Det er ikke krav at du ma
ha bestatt fag pa videregdende skole. Det er ogsa mulig a fa opplaeringskontrakt rett etter
ungdomsskolen, og det er heller ingen gvre aldersgrense.

Malet er at laerekandidaten skal:

e ha oppleaering etter en tilpasset lzereplan
e mestre opplaeringssituasjonen

e 0ppna sa hgy kompetanse som mulig

e bli best mulig kvalifisert for arbeidslivet

Den tilpassede laereplanen skal utarbeides ut fra en realistisk vurdering av laerekandidatens
muligheter og ikke ut fra bedriftens behov. Planen kan og bgr justeres underveis i leeretiden.

Dersom kandidatens forutsetninger endres i Igpet av kontraktstiden, er det mulig a ga fra a veere
lerekandidat til & bli laerling. Dette ma gj@res etter avtale med fylkeskommunen.

1.4. Kompetanseprgve og kompetansebevis

Oppleaeringen avsluttes med en kompetanseprgve. Fylkeskommunen har ansvaret for at prgven blir
utarbeidet og vurdert. Kompetanseprgven lages og gjennomfgres etter samme prinsipp som fag- og
svenneprgver. Karakteren skal gi uttrykk for i hvilken grad kandidaten har nadd de fastsatte
opplaeringsmalene, og gis etter tredelt skala: Bestatt meget godt, bestatt eller ikke bestatt.

Leerekandidat


https://www.oktav.no/

Dersom prgven blir bestatt, far leerekandidaten et kompetansebeuvis.

1.5. Muligheter for fag-/svennebrev etter fullfgrt
opplaringstid

S
1

Videregaende skole

Praksiskandidat

5 ar eller mer med
relevant praksis

Bestatt eksamen pa
Vg3-niva i
l=refaget

2 ariskole

*Avhenger av innholdet i opplaeringen i skolen og omfanget av mal i opplaeringsperioden i bedrift

Leerekandidat er en grunnkompetanse, som kan bygges videre til yrkeskompetanse. Etter noen ars
arbeidserfaring innenfor faget kan laerekandidaten fremstille seg til en fag-/svenneprgve, da som
praksiskandidat. Les om praksiskandidat her.
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https://www.vtfk.no/meny/tjenester/opplaring-og-folkehelse/opplaring-i-bedrift/praksiskandidat/#heading-h2-1

1.6. Likt og ulikt om laerekandidat og laerling

Begrep

Kompetanse

Sgknad

Kontrakt

Arbeidsforhold

Laeretid

Overgangsmuligheter

Prove

Karakterskala

Dokumentasjon

Leerekandidat

Laerekandidat

Far oppleering i et utvalg av
lereplanmalene -
grunnkompetanse/
kompetanse pa lavere niva

Sgknad om opplaeringsplass i
Vigo innen 1. februar.

«Vedleggsskjema for
lerekandidater» ma sendes
inn i tillegg (gjelder alle
lerekandidater)

Opplaeringskontrakt

e Arbeidsavtale med Ignn
etter avtale eller gjeldende
overenskomst

e Oktav: Arbeidsavtale med
bonuslgnn

2+2 ar eller inntil 4 ar med full
oppleering i bedrift

Fra lerekandidat til leerling

Kompetanseprgve

Bestatt meget godt, bestatt,
ikke bestatt

Kompetansebrev

Leerling

Skal na alle malene i
leereplanen — full kompetanse

Spknad om lzereplass i Vigo
innen 1. mars

«Vedleggsskjema for
lzerlinger» sendes inn i tillegg
dersom lzerlingen har behov
for ekstra
tilrettelegging/oppfalging
(gjelder noen lzerlinger)

Laerekontrakt

Arbeidsavtale med laerlinglgnn

2+2 ar eller inntil 4 ar med full
oppleering i bedrift

Fra leerling til laerekandidat

Fag-/ svenneprgve

Bestatt meget godt, bestatt,
ikke bestatt

Fag-/ svennebrev


https://skjema.vtfk.no/skjema/VTFK0026/Vedlegg_for_lrekandidater
https://skjema.vtfk.no/skjema/VTFK0026/Vedlegg_for_lrekandidater
https://skjema.vtfk.no/skjema/VTFK0028/Vedlegg_for_lrlinger
https://skjema.vtfk.no/skjema/VTFK0028/Vedlegg_for_lrlinger

1.7. Styrende dokumenter

Disse dokumentene er sentrale i arbeidet med laerekandidatene:
Prosedyre Det 4-arige yrkesfaglgpet

Prosedyre for stgttetiltak og tilretteleggingsmidler

Leerekandidat



p . Vestfold og Telemark fylkeskommune Postadresse: Postboks 2844, 3702 Skien

g @ vtfk.no Besgksadresser: Fylkesbakken 10, Skien / Svend
Foyns gate 9, Tgnsberg
Kontakt: 35 91 70 00 / post@vtfk.no



