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Tilretteleggingsmidler for opplaering i bedrift

Oppleaering i bedrift skal tilpasses evnene og forutsetningene til den enkelte kandidat. Det betyr blant
annet a ta i bruk varierte leeringsaktiviteter, laeringsressurser, leeringsarenaer og vurderingsformer.

e Ordningen skal stimulere bedrifter til 3 gi flere muligheten til 3 oppna et fag-/svennebrev eller
kompetansebrev.

e Malet er kvalifisering til arbeid innenfor bade ordinaert og tilrettelagt arbeidsmarked.

Selvstendige laerebedrifter og samarbeidsorgan for laerebedrifter kan sgke om (gruppe 1), eller innga
avtale om (gruppe 2 og 3) tilretteleggingstilskudd for kandidater med behov for ekstra oppfglging og
tilrettelegging utover ordinaer tilpasset oppleering.

Malgrupper

Tilretteleggingstilskuddet er delt i tre grupper avhengig av behovet for ekstra tilrettelegging:

Grunnlag i alle gruppene er en timesats pr. 1.1.2025 pa kr 430,- over 47-52 uker.

Satsen justeres fremover arlig den 1.1. med den prosentvise endringen som gjgres i basistilskudd 1 for
lerlinger. Fgrste justering 1.1.26. Til orientering var endringen i basistilskuddet 1.1.25 pa 4,1%.

e Gruppe 1: 1-5 timer tilrettelegging til kr 430 pr. time i 47 uker = mellom kr 20 210 og kr 101 050.
e  Gruppe 2: Tilretteleggingstilskudd kr 430 pr. time for 7 timer i 47 uker = 141 470 pr. opplaeringsar
e Gruppe 3: Tilretteleggingstilskudd kr 430 pr. time for 9 timer i 52 uker = 201 240 pr. opplaeringsar.

Gruppe 1: Leerlinger/lzerekandidater som har ekstra behov for tilrettelegging, i form av blant annet tettere
oppfelging og veiledning utover ordinzer tilpasset opplaering.

Gruppe 2: Leerekandidater som har ekstra behov for tilrettelegging, i form av blant annet tettere
oppfelging og veiledning utover ordinaer tilpasset opplaering. Det ma foreligge en sakkyndig vurdering fra
PPT fra det videregdende skolelgpet som sier at malsetting er kompetansebevis.

Leerekandidaten har:
e behov for oppfelging av faglige veiledere med ekstra kompetanse pa tilrettelegging
e behov for opplaering pa en ekstra tilrettelagt opplaeringsarena i en kortere eller lengre periode
e sannsynlig framtidig arbeid i ordinaert arbeidsliv
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Gruppe 3: Lerekandidater som sgker fra gruppe arbeidslivstrening i skole. Det ma foreligge en sakkyndig
vurdering fra PPT som sier at malsetting er kompetansebevis.
Leerekandidatene har:

e behov for tett oppfelging inntil en til fem

e behov for oppfglging av faglige veiledere med ekstra kompetanse pa tilrettelegging

e behov for oppleering pa en ekstra tilrettelagt opplaeringsarena

e sannsynlig behov for framtidige tilrettelagte Igsninger

Tildelingskriterier (gjelder alle grupper)

For at bedriften skal fa innvilget tilretteleggingstilskudd ma kandidaten:
e ha ekstra behov for tilrettelegging, i form av for eksempel tettere oppfelging og veiledning utover
ordinaer tilpasset oppleering og/eller pa en ekstra tilrettelagt arena
e vaere under 25 ar og fglge videregaende opplaeringslgp for ungdom
¢ haen godkjent lzere-/opplaeringskontrakt i Telemark fylkeskommune

Behandling av sgknaden og utbetaling av tilskudd

For sgkere i gruppe 1 skal det sgkes om tilretteleggingstilskudd hvert ar med frist 1. november.
Spknadsperiode er mellom 1. august og 1. november. Tilskuddsperioden det kan sgkes om er fra 1. august
til 30. juni. Fylkeskommunen kan behandle sgknader utenfor spknadsperioden, men da gjelder
tilskuddsperioden fgrst fra sgknadsdato.

For sgkere i gruppe 2 og 3 skal det gjennomfgres mgter etter rutiner for sgkere med vedleggsskjema. |
metet avtales det hvilken malgruppe sgkeren tilhgrer. Dersom sgkeren far tilbud om opplaeringsplass,
avtales det ved inngdelse av kontrakt hvilket tilskudd som skal gjelde for hele opplaeringslgpet i bedrift.

Tilskuddet vil utbetales samtidig med det ordinaere basistilskuddet til laerebedrifter to ganger per ar.
Tilretteleggingstilskuddet skal ga uavkortet til lzerebedriften. Hvordan basistilskuddet fordeles avtales
mellom samarbeidsorgan for leerebedrift og leerebedriften. Fylkeskommunen kan kreve at for mye
utbetalt tilskudd skal tilbakebetales.

Rapportering

Leerebedrifter som mottar tilretteleggingstilskudd, skal rapportere pa hvordan midlene er benyttet i
tildelingsperioden. Dette fylles ut i eget digitalt rapporteringsskjema.

Side 2 av 2



